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¢COMO PRODUCIREMOS
DENTRO DE DIEZ ANOS?

j ¢POR QUE NORMAS Y
TR PRINCIPIOS NOS
REGIREMOS ENTONCES?




ASUMIR LA

RESPONSABILIDAD

En Schmersal no s6lo estamos convencidos: en los proximos afios se producira una
transformacién en el sector que no podra compararse con la que hemos vivido y

contribuido a dar forma en los ultimos afnos.

Los principales motores de esta transformacion fueron y son la digitalizacion y la
produccion segun los principios de la Industria 4.0. Nos hemos adaptado a producir
lotes cada vez mas pequefios con gran eficacia. Llievamos los nuevos desarrollos a
la madurez de serie con mayor rapidez y utilizamos nuevas tecnologias, algunas de
las cuales hemos desarrollado nosotros mismos, para seguir mejorando la seguridad
de las maguinas.

Estas tendencias se aceleraran en los proximos afios. Tendremos que volver a ser mas
agiles, pero también nos apoyaremos en nuevas tecnologias como la inteligencia artificial.

Mas alla de eso, sin embargo, cambiara toda la forma de hacer negocios. Tendra que
cambiar porque hemos llegado al limite con los principios que hemos utilizado hasta ahora.
Los recursos son cada vez mas escasos, 1os signos del cambio climatico se dejan sentir de
muchas maneras: en Wuppertal, en Boituva, en Ranjangaony en cualquier parte del mundo.

La transformacion gue sigue sera mas amplia que la resultante de la digitalizacion.
Nosotros, el Grupo Schmersal, empezamos pronto a adaptarnos a estas nuevas
condiciones. Como empresa familiar de segunda y tercera generacién, pensamos a
largo plazo y de forma conservadora en el sentido original de la palabra, es decir:
somos responsables del medio ambiente, de nuestros empleados, de nuestros
semejantes y de las generaciones futuras.

Por tanto, en el futuro también se nos medira por la sostenibilidad de nuestro trabajo.
La huella de carbono de nuestros productos y centros de produccién serd un Key
Performance Indicator (KPI), y nuestra ambicion es seguir mejorando también en
esta métrica.

Con este primer informe de sostenibilidad del Grupo Schmersal, documentamos lo
gue ya hemos conseguido. Mostramos las numerosas iniciativas en los distintos
lugares, que se adaptan a las circunstancias individuales segun el principio "Piensa
globalmente, actua localmente".

El informe también muestra vividamente el compromiso diverso de los responsables
y los trabajadores con un medio ambiente intacto. Apoyamos este compromiso con
vigory conviccion, y estamos haciendo nuestra parte para completar la transformacion
hacia un negocio sostenible.

Philip Schmersal
Socio gerente del Grupo Schmersal

www.schmersal.es 5



La responsabilidad medioambiental
forma parte del ADN del Grupo desde

CON COMPROMISO antes de ayer. Por el contrario, esta
firmemente anclado en el sistema de

Y TRANSPARENCIA valores y ya ha habido muchos éxitos
en el pasado en el objetivo de reducir

HACIA UN FUTURO el impacto medioambiental de la
SOSTENIBLE produccién. En este primer informe de

sostenibilidad del Grupo Schmersal,
ofrecemos informacién al respecto.

Con ello, damos muchas vueltas de tuerca: desde el uso de fuentes de energia
renovables hasta la reforestacion de zonas forestales y el reciclado de residuos de
produccion. E incluso durante el desarrollo de nuevos productos, no perdemos de
vista el equilibrio de su ciclo de vida en términos de emisiones de CO, y consumo de
recursos.

Este informe documenta por primera vez los numerosos y muy diversos proyectos
realizados en todo el mundo y da a conocer las principales cifras medioambientales
de cada centro de produccién. Con esto lo demostramos: Estamos, paso a paso, en
el camino hacia un sistema econémico y productivo sostenible.

Para este camino, hay una declaracion de mision, una estrategia y un compromiso
claro de la direccion. Este informe de sostenibilidad forma parte de esta estrategia.
Documentara el progreso continuo y respaldara el "siempre mejor" con datos y cifras
concretos.

Esto no sélo cumple los requisitos de la Directiva de la UE sobre informe de
sostenibilidad (CSRD) y de los clientes, especialmente en la industria del automavil.
El informe va mucho mas allé de estos requisitos y lo demuestra: El Grupo Schmersal
se responsabiliza del futuro: de la reduccioén de la huella de CO, y de una produccién
gue sigue de forma demostrable los principios de la empresa sostenible.

6 Grupo Schmersal - Informe de Sostenibilidad 2021/22




SOSTENIBILIDAD

"TRABAJAMOS DE
FORMA ACTIVA'Y

SOSTEMIBLE PARA
MINIMIZAR EL IMPACTO

DE NUESTRAS

L
ACTIVIDADES EN EL
MERIO AMBIENTE".

Este es uno de los siete principios que
conforman la declaracién de principios
del Grupo Schmersal.

Durante muchos afos, nuestras acciones han estado orientadas a los valores y
nuestra declaracion de misién actual muestra una gran coherencia con los diecisiete
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la ONU definidos como parte de la
Agenda 2030 (véase el grafico). Estos objetivos han sido aplicados por paises de
todo el mundo en los planes nacionales de desarrollo desde 2016.

Las empresas desempefian un papel fundamental en la consecucion de estos
objetivos porque consumen recursos y energia. Pero eso es so6lo un aspecto. Los
0ODS también tienen en cuenta en gran medida los aspectos sociales, por ejemplo

m lucha contra la pobreza

m salud y bienestar

m eliminacion de las desigualdades
m trabajo digno y crecimiento social

Como "buen ciudadano corporativo", el Grupo Schmersal siempre se ha sentido
firmemente comprometido con estos objetivos, en todos los lugares, pero
especialmente en paises con un nivel social mas bajo, una atencién médica mas
deficiente y un producto nacional bruto inferior al de Alemania.

Alrededor de 700 empleados del Grupo Schmersal trabajan en estos paises,
concretamente en Brasil, China e India. Darles a ellos y a sus familias acceso a una
buena vida es una obligacién que nos tomamos muy en serio. Ademas, la direccion
y los empleados de estas sedes se comprometen a apoyar a las personas
desfavorecidas de diversas maneras: mediante donaciones, pero también a través
del trabajo en proyectos. m

Valores de Schmersal:
Objetivos de Desarrollo Sostenible
de la ONU

1

La seguridad es nuestra
maxima prioridad

Valorar a las personas
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equipo global
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Actuar de la manera correcta
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Cuidar nuestro planeta

Perseguir la excelencia y
centrarnos en las soluciones
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Ser conscientes de nuestra
responsabilidad social
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EL GRUPO SCHMERSAL DESCRIPCIONES
TIENE SIETE PLANTAS DE .‘ BREVES DE LAS
PRODUCCION EN TODO EL MUNDO, SIETE PLANTA/S DE
QUE FABRICAN DIFERENTES PRODUCCION
PRODUCTOS Y UTILIZAN TAMBIEN
DIFERENTES PROCESOS DE
PRODUCCION.

POR LO TANTO, LAS CIFRAS
CLAVE EN TERMINOS DE
SOSTENIBILIDAD (CONSUMO DE
ENERGIA Y RECURSQS, VOLUMEN
DE RESIDUQS, ETC.) NO SON
DIRECTAMENTE COMPARABLES.
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TODAS LAS SEDES COMPARTEN
EL OBJETIVO DE MEJORAR
CONTINUAMENTE ESTAS
CIFRAS CLAVE.
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Wuppertal, Alemania

Desde 1945, la sede central del Grupo Schmersal se
encuentra en el emplazamiento fundacional de
Wuppertal, conlasfuncionescentrales deinvestigacion
y desarrollo, compras, gestion de productos, marketing
y ventas. Alli se encuentra también el centro logistico
central para los mercados europeos, el centro de
formacion tec.nicum vy el laboratorio de pruebas
acreditado de la propia empresa.

En la red mundial de producciéon, Wuppertal es la
"fabrica lider" donde primero se prueban los nuevos
procesos de fabricacion y ensayo.

Schmersal emplea a unas 750 personas en Wuppertal.
Se fabrican aparamenta y sistemas de seguridad,
automatizacion y tecnologia de ascensores. La gama
vertical de fabricacion es alta. Por ejemplo, las carcasas
de plastico para interruptores y sensores se fabrican
internamente, al igual que numerosos sistemas vy
dispositivos para la produccion.

ACE Schmersal, situada en Boituva, cerca de Sao
Paulo, se fundé en 1974 y en la actualidad emplea a
unas 500 personas.

Producen wuna amplia gama de aparamenta
electromecanica y electronica para las tres areas de
negocio de Schmersal: tecnologia de seguridad,
automatizacién y tecnologia de ascensores.

La gama de productos incluye dispositivos de
conmutacion de seguridad, dispositivos de control y
sefalizacion, interruptores de proximidad, interruptores
de pedal e interruptores de traccién de cable. Los
dispositivos se fabrican principalmente para los
mercados estadounidenses.

LaplantadeWettenbergsurgio de Elan Schaltelemente
GmbH & Co. KG, gue fue adquirida por Schmersal en
1997 e integrada en K.A. Schmersal GmbH & Co. KG
en 2012.

En la década de 1980 se desarrollaron en el
emplazamiento equipos de conmutacion con funcion
de proteccién personal. La planta de Wettenberg
también ha asumido un papel pionero en el desarrollo
de sistemas de bus relacionados con la seguridad y
formas innovadoras de salvaguardar los puestos de
trabajo robotizados.

En la actualidad, uno de los focos de desarrollo es la
tecnologia de control relacionada con la seguridad,
mientras que otros dos son la produccion de
dispositivos de conmutacion (de seguridad) para
zonas sensibles a la higiene y para la proteccion
contra explosiones. Alrededor de 150 empleados de
Schmersal trabajan en Wettenberg. -

www.schmersal.es 9



Shanghai, China

En 1999, el Grupo Schmersal establecid una planta
de produccion en China, que posteriormente se
amplio varias veces. El crecimiento continuo hizo
necesario construir un edificio completamente nuevo
en Qingpu (Shanghai) en 2014. El complejo de
edificios de Schmersal Industrial Switchgear Shanghai
Co. Ltd (SISS) comprende 9.500 m? de espacio de
produccion, un almacén de 4.000 m? y un edificio
administrativo de cinco plantas con 1.700 m? de
superficie. El edificio se construy6 de acuerdo con las
normas de construccién europeas y estd equipado
con la ultima tecnologia respetuosa con el medio
ambiente; la calefaccion, por ejemplo, se suministra
mediante un sistema geotérmico.

Unos 200 empleados ensamblan y producen
interruptores de posicién y seguridad, asi como
interruptores de ascensor para el mercado de Asia
Oriental. Desde 2008, un departamento de desarrollo
interno modifica las series existentes segun los
requisitos especificos de los clientes.

10 Grupo Schmersal - Informe de Sostenibilidad 2021/22

Mihldorf, Alemania

Fundada en 1994, Safety Control GmbH sigue
especializdndose en el desarrollo y la fabricacion de
dispositivos de proteccion optoelectronicos.

La gama de productos incluye dispositivos de proteccion
optoelectronicos (barreras fotoeléctricas de seguridad,
rejas fotoeléctricas y cortinas fotoeléctricas) para la
proteccién de puntos peligrosos en maquinas, la
proteccién de accesos a puntos peligrosos, la proteccion
de areasy la tecnologia de automatizacién en general.

En 2008, la empresa fue adquirida por el Grupo
Schmersal y se amplio hasta convertirse en un centro
de competencia para dispositivos de proteccion
optoelectrénicos. En las instalaciones trabajan unos
30 empleados.

]

“'Ranjangaon, Indien

La ultima planta de produccion del Grupo Schmersal
se construyd en Ranjangaon, cerca de Pune (India),
en 2012/13.

La planta, que cuenta con algo menos de 4.000 m?
de espacio de produccidn y almacenamiento, emplea
a unas 100 personas y fabrica interruptores de
seguridad y de ascensor para el mercado indio.

Schmersal India Private Ltd (SIPL) suministra no sélo
a los actores globales de la ingenieria mecanica, sino
también a las instalaciones locales de produccion de
los fabricantes alemanes y a los principales grupos
empresariales indios. Ademas, Schmersal India
suministra sus productos y soluciones a todos los
paises de la Asociacion del Asia Meridional para la
Cooperacién Econdmica (SAARC). -



En 2012, el Grupo Schmersal adquirié Bohnke + Partner
GmbH Steuerungssysteme, uno de los principales
proveedores de sistemas de control de ascensores.

Como Schmersal ha sido uno de los principales
fabricantes de equipos de conmutacion para
ascensores durante décadas, la integracion ha creado
un proveedor de sistemas para equipar ascensores
con sistemas innovadores y coordinados de control,
conmutacion y funcionamiento.

En Bergisch Gladbach, unos 80 empleados
desarrollan y fabrican componentes, sistemas de
control y sistemas de telediagndstico para el sector
de los ascensores. -

ADEMAS DE ESTAS SIETE PLANTAS DE PRODUCCION,
EL GRUPO SCHMERSAL TIENE OFICINAS DE VENTAS EN
36 LOCALIDADES ALEMANAS, ASI COMO FILIALES Y
AGENCIAS COMERCIALES EN 84 PAISES.

El Grupo y sus empleados también se responsabilizan del uso sostenible de la energia y de la
minimizacion gradual del consumo de recursos en estos centros.

4

QO Plantas de produccién y oficinas comerciales

QO Filiales

© Representaciones comerciales

www.schmersal.es
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CUANDO LAS TENDENCIAS TECNO
PUEDEN AUMENTAR LA HUELLA D
CARBONO DE LOS PRODUCTOS
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El mercado y también los productos y soluciones de sistemas para la
seguridad de las maquinas que Schmersal desarrolla y produce han
cambiado considerablemente en los Ultimos anos. En principio, un
simple interruptor de posicion (con un modulo de relé asociado para
una evaluacion segura) es suficiente para proteger una zona peligrosa
de una maquina. Asi se hizo durante décadas. Hoy en dia, sin embargo,
se utilizan sistemas de seguridad mas complejos en muchos casos,
especialmente para maquinas y sistemas de alta calidad y alto
rendimiento. Permiten un mayor nivel de seguridad y una mejor
integracion de las funciones de seguridad en los procesos operativos.

m Es decir:

La huella de CO, de los interruptores de seguridad de una maquina moderna puede ser mucho mayor a nivel
de producto. Esto no sélo hace que la maquina sea mas segura, sino también mas eficiente. Por eso, las
generaciones actuales de interruptores y sensores de seguridad, aungue su produccion requiera mas
material y energia, también contribuirdn a ahorrar CO, "en conjunto”.La "huella de carbono de la maquina”
deberia ser menor gracias a los sistemas de seguridad de Ultima generacion de las maquinas, como los
fabricados por Schmersal.

=
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Un grupo de empresas con siete plantasy
CONSUMO Y
un total de unos 2.000 empleados

PRODUCCION
DE ENERGIA

consume diariamente wuna cantidad
considerable de energia.

En nuestra produccion, el moldeo de componentes por inyeccion de plastico es uno de los procesos que mas
energia consumen. La parte principal de la creacién de valor - el montaje - consume comparativamente poca
energia. En el caso de las piezas compradas, que también deben tenerse en cuenta en el balance global de CO,
(Alcance 2 segun el GHG Protocol), los semiconductores y las carcasas de metal fundido, entre otras cosas,
requieren un consumo de energia relativamente elevado.

@ Determinamos el consumo de energia en todos los centros y nos proponemaos reducirlo continuamente en la
medida en que sea econdmica y técnicamente viable, no sélo en la produccién, sino también en la administracion.
kontinuierlich zu reduzieren — Ubrigens nicht nur in der Produktion, sondern auch in der Verwaltung. Definimos las
medidas para ello, documentamos el éxito de la implantacién y las comunicamos a toda la empresa como parte
del concepto de "buenas practicas". A partir de la pagina 31 de este informe se presentan ejemplos de las
localizaciones.

@ La generacién de energia (tan neutra en CO, como sea posible) desempefia un papel fundamental a la hora
de cumplir los objetivos climéticos y reducir las emisiones de CO,. Hay muchas formas de reducir el consumo de
energia, pero ninguna maguina o produccion industrial podra funcionar sin energia suministrada desde el exterior.
Para reducir gradualmente las emisiones de CO, relacionadas con la empresa también a este nivel, nos centramos
en las energias renovables en nuestros centros de produccion (fotovoltaica en las cuatro plantas alemanas), pero
también en la generacion de energia especialmente ahorradora, por ejemplo mediante centrales combinadas de
calor y electricidad con cogeneracién (Wuppertal). =

14 Grupo Schmersal - Informe de Sostenibilidad 2021/22




~ EL CAMBIO CLIMATICO Y EL AUMENTO DE LOS PRECIOS
DE LA ENERGIA EXIGEN SOLUCIONES RAPIDAS PARA

MINIMIZAR EL CONSUMO WCO.

REDUCIR EL CONSUMO
ESPECIFICO DE ENERGIA
ES UNA PARTE IMPORTANTE
DE NUESTRA POLITICA
CORPORATIVA.

AQUI SEGUIMOS
ESENCIALMENTE DOS
ESTRATEGIAS:

Hemos introducido un sistema normalizado de
gestién energética certificado conforme a la norma
DIN EN ISO 50001 en nuestras sedes alemanas.

En Boituva (Brasil) se ha implantado un sistema
de gestion medioambiental conforme
a la norma ISO 14001.

Elaboramos periédicamente balances energéticos
para todo el grupo de empresas con el fin

de identificar y aprovechar nuevos potenciales

de ahorro en aras de la evaluacién comparativa.

www.schmersal.es 15




LAS CIFRAS CLAVE
DE LOS SIETE
CENTROS DE

PRODUCCION DE
UN VISTAZO

Consumo total de combustible al mes en litros / nimero de vehiculos de la empresa

EL CONSUMO DE COMBUSTIBLE AUMENTO EN 2022,
ESTO SE DEBE A LOS VALORES ATIPICAMENTE BAJOS EN LOS ANOS 2020/2021 DE CORONAVIRUS, EN LOS QUE LA
MOVILIDAD ESTUVO SIGNIFICATIVAMENTE RESTRINGIDA. SIN EMBARGO, EN COMPARACION CON LOS ANOS ANTERIORES
A LA CORONA, SE RECONOCE UN DESCENSO DEL CONSUMO DE COMBUSTIBLE COMO TENDENCIA A LARGO PLAZO.

16 Grupo Schmersal - Informe de Sostenibilidad 2021/22




Consumo mensual de combustible en litros por vehiculo de empresa

200

([T

2017 2018 2019 2020 2021 2022

Wuppertal
Wettenberg

B Muhldorf

M Bergisch Gladbach

9.800.000

9.600.000

9.400.000

9.200.000

9.000.000

8.800.000

8.600.000

8.400.000

8.200.000

8.000.000

Consumo y venta de electricidad

250.000

200.000

150.000

100.000

Consumo de electricidad en kWh (eje vertical izquierdo)
Facturacion en miles de euros (eje vertical derecho)

LA MOVILIDAD ES ESENCIAL EN EL MERCADO DE LA SEGURIDAD DE LAS
MAQUINAS, QUE REQUIERE UN ALTO GRADO DE ASESORAMIENTO. ESTAMOS
TRABAJANDO PARA REDUCIR EL CONSUMO DE COMBUSTIBLE DE NUESTRA

FLOTA DE VEHICULOS.

EN TODAS LAS SEDES HAY INICIATIVAS PARA REDUCIR EL EL CONSUMO DE
ELECTRICIDAD. SI, A PESAR DE TODO, EL CONSUMO AUMENTA, LA RAZON
PRINCIPAL ES EL AUMENTO DE LAS CIFRAS DE PRODUCCION.

www.schmersal.es
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LAS CIFRAS CLAVE
DE LOS SIETE
CENTROS DE

PRODUCCION DE
UN VISTAZO

Consumo de electricidad en kWh por cada mil euros de facturacion

EL CONSUMO DE ELECTRICIDAD DISMINUYE EN RELACION CON EL VOLUMEN DE NEGOCIO.
ESTA TENDENCIA CONTINUARA.
DADO QUE LA INTEGRACION VERTICAL ES ELEVADA, LA PROPORCION DE EMISIONES DE ALCANCE 1
(SOBRE LAS QUE SE PUEDE INFLUIR "INTERNAMENTE") ES CORRESPONDIENTEMENTE ALTA.

18 Grupo Schmersal - Informe de Sostenibilidad 2021/22




Fotovoltaica en kWh Total de energia fotovoltaica en kWh

450.000 450.000
400.000

350.000
300.000
250.000
200.000
150.000
100.000
50.000
0

400.000

350.000

300.000

250.000

200.000

150.000

100.000

Total
Wuppertal
B Mdihldorf
B Wettenberg

LA ENERGIA SOLAR SE GENERA PARA USO PROPIO DE LA EMPRESA LA PRODUCCION TOTAL DE ENERGIA FOTOVOLTAICA
EN CUATRO CENTROS DE PRODUCCION ALEMANES. AUMENTA CONTINUAMENTE.
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LAS CIFRAS CLAVE
i
DE LOS SIETE
-
CENTROS DE
PRODUCCION DE
UN VISTAZO
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EL AGUA ES UN
RECURSO ESPECIAL QUE
DEBE ESTAR SIEMPRE
LIMPIA PARA QUE TODOS
LOS SERES VIVOS DE LA
TIERRA PUEDAN
BENEFICIARSE DE ELLA

DE FORMA SALUDABLE.




Consumo de agua en relacion con las ventas

300.000

250.000

200.000

150.000

100.000

2017 ‘ 2018 ‘ 2019 ‘ 2020

m? de consumo de agua (eje vertical izquierdo)
B Facturacion en miles de euros (eje vertical derecho)

EL AGUA SE UTILIZA EN LOS CENTROS DE PRODUCCION COMO AGUA DE
PROCESO, PERO TAMBIEN PARA LA REFRIGERACION DE LAS MAQUINAS.

LA REDUCCION DEL CONSUMO DE AGUA (EN RELACION CON EL
VOLUMEN DE NEGOCI0) DEMUESTRA EL EXITO DE LAS
NUMEROSAS MEDIDAS APLICADAS.

www.schmersal.es
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HACIA LA

ECONOMIA
CIRCULAR

Esto significa decir adids a la anterior utilizacién "lineal" de los
recursos, desde la extraccion hasta la eliminacion o el reciclado,
pasando por la transformacién y el uso. En su lugar, las materias
primas se reciclan tras el uso del producto sin "downcycling" o los
productos se reacondicionan de tal forma que su vida util se
prolonga significativamente en el sentido de una "segunda vida".

Llevamos mucho tiempo utilizando este principio en
la produccion. Por ejemplo, utilizamos el llamado
"reciclado post-industrial" (PIR) en el moldeo por
inyeccion de carcasas de plastico. Y estamos
buscando mas opciones de reciclado para los
materiales reciclados (véase la pagina 58).

Los cimientos de los productos sostenibles en el
sentido de la economia circular deben sentarse
durante el desarrollo.

En su trabajo, nuestros disefiadores se aseguran de que el
impacto ambiental del producto a desarrollar sea minimo
durante su fabricacion, uso y reciclaje o eliminacion al final
del ciclo de vida del producto. Un uso bien pensado de los
recursos es tan importante como la seleccion de procesos
de produccion energéticamente eficientes.

Otro aspecto cada vez mas importante es la facilidad
de reparacion de los dispositivos de conmutacion de
seguridad. Esto se garantiza, entre otras cosas,

mediante el uso de componentes respetuosos con el
medio ambiente (por ejemplo, fabricados a partir de
monomateriales) y procesos de unién y ensamblaje
que facilitan las reparaciones.

m Tarea dificil

Reequipamiento de seguridad en lugar de nuevas
inversiones. Sin embargo, los esfuerzos del Grupo
Schmersal por utilizar los materiales y recursos de la
forma mas completa posible van mas alla de los
aspectos mencionados hasta ahora, que son mas o
menos validos para toda la industria.

La gama de retrofits de seguridad para maquinas
antiguas es técnicamente muy sofisticada y esta en
linea con la experiencia basica de Schmersal.
Ingenieros de seguridad certificados elaboran un
concepto para la modernizacion de maquinas e
instalaciones conforme a los requisitos actuales de
seguridad de las maquinas y lo llevan a la practica -
en caso necesario, en colaboracion con socios - hasta
la puesta en servicio in situ.

m El resultado

El usuario puede seguir utilizando la maquina,
la seguridad para el hombre y la maqguina esta
garantizada, y la "huella de carbono del
producto", es decir, el gasto de CO, para la
produccion de una maguina nueva, se ahorra,
al igual que los gastos de capital.

www.schmersal.es 23



NUEVA MOVILIDAD:
MAS QUE
"COMBUSTIBLE Y
COCHES"

LA MOVILIDAD ES UN FACTOR DE LA H
DE LAS EMPRESAS |

Lamovilidad esunfactordelahuellade carbono de las empresas industriales mundiales que no debe subestimarse.
2.000 empleados visitan cada dia su lugar de trabajo. En Alemania, unos 50 ingenieros de ventas se desplazan a
sus clientes, y s6lo desde el centro logistico de Wuppertal se envia una media diaria de unos 600 envios a clientes

europeos.

Se trata, por tanto, de una "palanca" para reducir las emisiones de CO, de toda la empresa (huella de carbono

corporativa). Abordamos esta tarea con varias medidas.

m Recomendamos el uso de coches de empresa con propulsién hibrida o puramente eléctrica (al menos de clase de
eficiencia A). En Alemania, la proporcion de vehiculos de empresa con estos sistemas de propulsion es del 16%.

m También recomendamos utilizar el coche compartido y el transporte publico en los viajes de negocios.

m Hemos puesto en marcha un programa "Job Bike" en nuestras sedes alemanas, que actualmente utilizan
91 empleados. 77 de ellos montan e-bikes como vehiculos de empresa, 14 bicicletas normales.

m También recomendamos y apoyamos los desplazamientos al trabajo en bicicleta o e-bike en China.

En Alemania, ofrecemos a los empleados la opcidn de trabajar dos dias a la semana en el mévil, con una cuota
definida de dias de trabajo en casa al afio. Esto no sélo ahorra considerables cantidades de CO,, sino que, en
Ultima instancia, evita desplazamientos innecesarios y contribuye a la satisfaccion de los empleados. m
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El Grupo Schmersal se ha centrado tradicionalmente en un alto nivel de integracién vertical y en relaciones duraderas
con sus proveedores. Ambos principios facilitan el cumplimiento de las normas sociales en la cadena de suministro. La

LA LEY DE LA Ley alemana de Diligencia Debida en la Cadena de Suministro, en vigor desde el 1 de enero de 2023, confirma esta
CADENA DE "

SUMINISTRO Y SUS Hemos venido cumpliendo nuestras obligaciones de diligencia debida a lo largo de toda la cadena de suministro con una

gestion practica de los riesgos incluso antes de que esta ley entrara en vigor. Llevamos muchos afios comprometidos con

CONSECUENCIAS el Codigo de Conducta de la ZVEl.La normativa sobre condiciones de trabajo y diversidad, entre otras cosas, forma parte

integrante de las obligaciones contractuales con los proveedores. El inicio de una cooperacion con nuevos proveedores
incluye una visita al proveedor con el objetivo de garantizar la compatibilidad con los valores de Schmersal.

www.schmersal.es 25
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Esto también estd consagrado en los diecisiete
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la ONU
(véase el capitulo "Anclados en la declaracién de
principios: sostenibilidad" en la pagina 7).

Por ello, Schmersal participa en iniciativas y proyectos
(de ayuda) locales, especialmente en sus siete plantas
de produccion de Brasil, China, India y Alemania.

A menudo se trata de proyectos en los que la empresa
(co)financia los proyectos y los empleados ponen a
disposicién su tiempo y experiencia. A partir de la
pagina 31 se presentan ejemplos de nuestro variado
compromiso social. m
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Ofrecemos a los empleados de todas las sedes un amplio abanico

FL GRUPO de oportunidades de cualificacion, promocion y ascenso dentro de

la empresa. La formacién tanto en el &mbito comercial como en el

SCHMERSAL industrial (con nuestro propio y moderno taller de formacién en
Wuppertal) es una gran prioridad. Schmersal emplea actualmente a

COMO EMPLEADOR doce aprendices y ocho estudiantes duales en siete programas de

aprendizaje y tres de estudios duales.

El programa de formacién continua en la sede de Wuppertal (en el centro de formacidn interno afiliado tec.nicum)
demuestra la variedad de opciones de cualificacion. En 2022, 359 empleados participaron en 38 cursos y
seminarios. La atencion se centra en los idiomas, la informatica y las nuevas gamas de productos. Sin embargo,
los cursos sobre "Microsoft Modern Workplace - Formacion basica" también son populares y estan muy solicitados.

Premios:
m Brasil:
2020 Great Place to Work quinto puesto (premios desde 2012)
m Brasil:
Premio a la contribucion a la ciudad
m Wuppertal:
"El empleador mas atractivo de Wuppertal" (Statista, Capital 2019, 2020, 2021)
m Wuppertal:
"Empresa mas familiar" (Freundin, kununu 2021)
m Wuppertal:
"Mejor empleador 2022" (clasificacion empresarial FOCUS)
m Wuppertal:
Kununu Top Company y Kununu Open Company
m Wuppertal:
Prima por la introduccién de la gestion de la integracién empresarial (Oficina de Inclusién LVR, 2022)

Los proyectos e iniciativas actuales en las sedes de Schmersal para promocionar a los empleados y reforzar la
marca de empleador se presentan a partir de la pagina 31. m
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UNA CARACTERISTICA TiPICA
DE UNA EMPRESA FAMILIAR
MEDIANA Y GESTIONADA
POR SUS PROPIETARIOS ES
LA RESPONSABILIDAD
POR LOS EMPLEADOS,
MUCHOS DE LOS CUALES %
(NO SOLO EN LA SEDE CENTRAL fy
DE WUPPERTAL) SONYA |

LA SEGUNDA GENERACION
QUE TRABAJA
PARA SCHMERSAL .
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ZVEI-VDMA Codigo de Conducta:
Las empresas se comprometen
con la responsabilidad social

Protocolo de gases de
efecto invernadero (GHG
Protocol)
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LA DIVERSIDAD
DE LA
SOSTENIBILIDAD

La huella de carbono de los productos y los balances
energéticos representan la imagen global de un
concepto de sostenibilidad empresarial. Como puede
verse en este informe, nos tomamos esta tarea muy
en serio.

Sin embargo, la sostenibilidad no es soélo cuestion de
cifras y objetivos. También surge cuando personas
con ideas tienen el deseo de cambiar el mundo a
mejor, cuando trabajan juntas e inician proyectos y
adoptan un enfoque poco convencional.

Hay muchos ejemplos de este tipo de proyectos en el
Grupo Schmersal. Fueron y son iniciadas por la
direccion, la direccion de obra, los responsables de
medio ambiente, los empleados, los becarios... Los
ejemplos son muy diversos. A continuacion
describimos brevemente algunas de ellas. m
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JQUE IMPORTANCIA
TIENE LA
SOSTENIBILIDAD?
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Los diecisiete Objetivos
de Desarrollo Sostenible de
la ONU pretenden armonizar

el crecimiento economico,

el equilibrio ecoldgico y

el progreso social.

Los diecisiete Objetivos
de Desarrollo Sostenible
de la ONU pretenden
armonizar el crecimiento

‘I economico, el equilibrio

T

ecologico y el
progreso social.



Un crecimiento econdmico estable significa erradicar la pobreza y el
hambre para garantizar una vida sana. La conservacién de los recursos
naturales es necesaria para garantizar que siga siendo posible el
acceso universal a los elementos basicos de nuestra vida civilizada:
Agua, saneamientoy energia sostenible. El progreso social y laigualdad
reduciran las desigualdades en el mundo, incluidas y especialmente
las desigualdades entre sexos.

Nosotros, Schmersal India, estamos contribuyendo a ello. Promovemos practicas empresariales sostenibles
dentro de la empresa, por ejemplo utilizando materiales 100% reciclados para los envases y reutilizando los
materiales de embalaje. De este modo, reducimos los residuos, reducimos la cantidad de residuos enviados a
vertederos y minimizamos el impacto medioambiental de nuestras actividades.

Conseguimaos lo mismo instalando lamparas de energia solar que utilizan energia limpia y renovable para generar
electricidad. También hemos invertido en iluminacion LED. Esto nos ayuda a reducir nuestra huella de carbonoy a
armonizar economia y ecologia.

Y contamos con nuestro propio sistema de recogida de aguas pluviales, que nos permite ahorrar 100.000 litros
de aguas subterraneas y de servicio al afo.

Seguiremos por este camino. El desarrollo sostenible permitird a todas las naciones adaptarse a los retos del
cambio climatico y minimizar sus efectos. Esto, a su vez, ayuda a conservar los recursos naturales existentes y
finitos para las generaciones futuras. Cuanto mas crece la poblacion mundial, mas importante se vuelve. Se espera
gue en 2050 vivan en este planeta 9.700 millones de personas, y todas ellas tienen derecho a una buena vida.

Sagar Bhosale
Director General, Schmersal India Private Limited (SIPL)

S SCHMERS.

Safe solutions for your i

www.schmersal.es
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SOCIAL

RSC EN TIEMPOS
DE PANDEMIA:
EN LAS
INMEDIACIONES
DE LA EMPRESA
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La Responsabilidad Social Corporativa, RSC para
abreviar, siempre ha formado parte de la identidad
corporativa de todo el Grupo Schmersal y también de
Schmersal India. Todos los empleados de la planta de
Ranjangaon reconocen la obligacion que tienen
consigo mismos, con las partes interesadas
(especialmente los clientes) y con la sociedad. Esto
tambiénestaconsagradoenlosvaloresfundamentales
del Grupo Schmersal: Nuestras tareas incluyen valorar
a los demas, hacer lo correcto y ser siempre
conscientes de nuestra responsabilidad social.

Durante nuestras conversaciones con las autoridades
locales sobre la reanudacion de la produccion en
Ranjangaon, cerca de Pune, tras el cierre provocado
por la corona, la direccion se dio cuenta de la
deprimente situacion de los numerosos trabajadores
inmigrantes de los alrededores de la zona industrial.
Las autoridades les ayudaron con alojamiento y
alimentos basicos, y nos pidieron ayuda, que les
proporcionamos con mucho gusto. A continuacion
donamos 150 kilos de arroz y harina de trigo, asi
como legumbres, aceite de cocina y especias. m



AGUA LIMPIA
PARA LAS
ESCUELAS

SOCIAL

El acceso a agua limpia, es decir, filtrada y libre de
gérmenes, es esencial para una vida sana. La mayoria
de las escuelas de Ranjangaon y de toda la regién de
Pune tienen sus propios sistemas de filtracion del
agua potable, pero no todas. Por eso hemos donado
unadepuradoradeaguaal internado para sordomudos
Nhavare Phata de Shirur. Es una muestra de nuestra
responsabilidad social y de nuestros esfuerzos por
proteger la salud de nuestros alumnos. =
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RSC EN TIEMPOS
DE PANDEMIA:
EN LA EMPRESA
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Justo al principio de la pandemia, los responsables
de Schmersal India tomaron medidas de proteccion
proactivas. Esto incluyd la realizacion de pruebas
RT-PCR y de antigenos en la fabrica, la distribucion
de kits de protecciéon Covid-19 y la concienciacion
sobre el distanciamiento social y la finalidad de las
mascarillas protectoras.

En junio de 2021 también se organizé una campafa
de vacunacion para todos los empleados y sus
familiares. Aqui se vacund a mas de 200 personas, en
un momento en que las vacunas aln eran escasas y
apenas estaban disponibles. Sagar Bhosale, Director
General de Schmersal India: "En aguel momento, el
mundo estaba luchando contra la segunda ola de
Covid-19, que afectdé a nuestras familias vy
comunidades, a nuestro trabajo y a nuestra forma de
vida de una manera sin precedentes. Por ello, era
prioritario para nosotros proteger a nuestros
empleados y a sus familias lo antes posible de esta
enfermedad, que se ha cobrado mas de 500.000
vidas solo enlaIndia. Con ello no sélo hemos protegido
a nuestros empleados, sino también a sus familias, y
hemaos contribuido a contener la pandemia." m



SEGURO DE
ENFERMEDAD
FAMILIAR

000

EMPLEADOS {/ \}

El seguro de enfermedad familiar mejora la atencion
meédica de un centenar de empleados de la planta de
Ranjangaon (India) y sus familias. m
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Los estudios lo han
demostrado:

Las empresas que
aplican estrategias
de desarrollo sostenible
tienen una vida util
superior a la media ...



... pueden desarrollarse a largo plazo porque utilizan sus recursos con
mas cuidado. Y mantienen su vitalidad gracias a lainnovacién continua.
La motivaciéon de los empleados también aumenta cuando ellos y su
empleador se comprometen conjuntamente con la produccién y la
gestién sostenibles.

Ponemos este concepto en practica todos los dias, tanto a pequeiia como a gran escala. He aqui algunos ejemplos:
m La proporcion de materiales reciclados en nuestras materias primas aumenta continuamente.

Més del 90 % de los envases se fabrican con materiales renovables.

En la produccion se utilizan lamparas LED de larga duracién y bajo consumo.

Las estaciones de carga para e-bikes facilitan a los empleados los desplazamientos en bicicleta.

Recogemos residuos reciclables y los enviamaos a reciclar.

¢Por qué lo hacemos?

Porgue nos responsabilizamos del futuro y de nuestro planeta. Y porque creemos que la sostenibilidad - es decir,
el uso prudente de los recursos naturales y humanos — permitird a una empresa obtener buenos resultados
econdémicos a largo plazo. m

Michele Seassaro
Director General, Schmersal Industrial Switchgear (Shanghai) Co. Ltd.

www.schmersal.es
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Los empleados de nuestra planta china reciben varias
pagas extraordinarias voluntarias al afo, incluidos los
dias festivos y sus cumpleafos. En caso de enfermedad
grave, tienen acceso a atencién meédica especial,
basada en el concepto aleman de Beihilfe. m



"BLOQUEQ"
VOLUNTARIO
DE LA PLANTA
DURANTE SEIS

SEMANAS

000

EMPLEADOS {/ \}

Este ejemplo demuestra lo fuerte que puede ser el
compromiso de los empleados en una empresa
familiar. Cuando el 3 de mayo de 2022 se levanto el
blogueo en Shanghai, China, 39 empleados de
Schmersal Industrial Switchgear Co. Ltd. se instalaron
permanentemente en el edificio de la empresa (previa
aprobacién de las autoridades). Durante seis
semanas, mantuvieron la produccion y la logistica en
condiciones de aislamiento, voluntariamente, por
supuesto, y provistos de todo lo necesario por la
direccion. Ni gue decir tiene que posteriormente
recibieron un generoso pago adicional por este
compromiso inusual, que no se habia acordado de
antemano. m
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AUMENTO DE
LA CUOTA DE
RECICLADO DE
MATERIAS PRIMAS
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La proporcion de materiales de entrada reciclados en
la planta china de Schmersal aumenta continuamente.
Siempre que es factible en términos de calidad vy
funcionalidad, se utilizan materiales reciclados en aras
de la economia circular. La proporcién de residuos de
papel en los envases supera ya el 90 %. Los residuos,
especialmente los de envases, se separan por tipos y
se reciclan. Los residuos no reciclables se recogen y
eliminan de forma centralizada. m



PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y CO
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DESPLAZAMIENTOS,
PREFERIBLEMENTE
EN BICICLETA
ELECTRICA

Las bicicletas eléctricas son muy populares en China.
Animamos a nuestros empleados a desplazarse en
bicicleta o bicicleta eléctrica para reducir el consumo de
combustibles fésiles. Para fomentarlo, ofrecemos
suficientes puntos de carga para bicicletas eléctricas. m
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NOS TOMAMOS
MUY EN SERIO
NUESTROS VALORES

Las cuestiones
medioambientales y
de sostenibilidad
estan vinculadas al valor
"Cuidar nuestro planeta”,
y hemos desarrollado
varias medidas
en este contexto.
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Uno de los mas destacados es el proyecto Oxigeno, cuyo objetivo es reducir las emisiones de gases de efecto
invernadero y compensar el 100% del resto inevitable plantando arboles. Otros ejemplos son la certificacion
ISO 14001, el uso de agua de lluvia, el Bosque de la Amistad y la utilizacién de combustibles respetuosos con
el medio ambiente. Para garantizar un futuro seguro, proteger nuestro planeta es una prioridad. m

Rogério Baldauf
Director General
ACE Schmersal Eletroeletronica Industrial Ltda.
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"BOSQUES
DE LA AMISTAD"
EN BOITUVA'Y
RANJANGAON
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En Boituva crece desde hace muchos afios un bosque
gue los amigos de Schmersal han plantado y siguen
plantando. Se invita a empleados, socios comerciales,
clientes y proveedores a plantar un arbol en este
bosque y contribuir asi a la reforestacion.

Cada arbol del "Bosque de la Amistad" recibe una
placa con el nombre de la persona que lo planto, y
cada afo este amigo del Grupo Schmersal recibe una
foto del arbol, que crece constantemente y hace que
el mundo sea un poco mas "verde" al fijar el CO,. Esta
idea ha sentado ahora un precedente.

Ahora también hay un - todavia joven - "Bosque de la
Amistad" en las instalaciones de la fabrica en
Ranjangaon. m
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BRASIL:
AGUA DE LLUVIA
COMO AGUA DE

SERVICIO

El agua potable ya escasea en muchas regiones del
mundo, y es probable que el calentamiento global la
haga aun mas escasa. En la industria, en particular, a
menudo no es necesario utilizar agua tratada, es
decir, agua gue pueda utilizarse como agua potable.
Por ello, la planta de Brasil utiliza agua de lluvia, que
representa alrededor de dos tercios de su consumo
total. Esto nos permite conservar las reservas de agua
potable de la region y ahorrar en costes de
funcionamiento. m
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LA "ESCUELA
DENTRO DE LA =

. de formacion para jovenes de familias con bajos
EMPRESA" % ingresos en Brasil. Como parte de un amplio programa
¢ _—— de cooperacion, ha creado una clase para un maximo

de 20 alumnos en las instalaciones de la fabrica en
Boituva, algunos de los cuales reciben clases de
forma voluntaria por parte de empleados de Schmersal
debidamente cualificados.

La iniciativa "Escola Formare" lleva a cabo programas

El éxito de este proyecto es impresionante desde el
punto de vista de todos los implicados. Desde 2011,
40 profesores voluntarios de la plantilla de Schmersal
han formado a unos 170 alumnos. 78 de ellos
encontraron posteriormente un empleo en Schmersal,
los demés encontraron puestos cualificados en otras
empresas. =
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APOYO A UN

PROYECTO DE

AYUDA A
LA INFANCIA

Desde hace mas de 150 afios, la asociacion de
desarrollo SBA Girassol, en el sur de Sao Paulo, se
dedica a la educacién y cualificacion de jovenes
procedentes de entornos sociales dificiles, segun el
lema "Allanar el camino para salir de la pobreza a
través de la educacion”. Schmersal Boituva apoya el
proyecto desde hace casi quince afios con donaciones
financieras regulares. m
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Aunque en Brasil el acceso a la atencion meédica
basica es gratuito, los servicios (adicionales y de pago)
son habituales. Hemos suscrito los correspondientes
acuerdos con las farmacias para los empleados de
nuestra planta brasilefia y también prestamos apoyo
financiero aparte de esto. m
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SEDE DE
WUPPERTAL
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Alrededor de 750 dedicados
empleados producen,

ql..r'h

W desarrollan, administran,

asesoran, pruebany
gestionan en la sede de

Wuppertal, donde Schmersal
se fundd en 1945.

Su compromiso también
gueda patente en las

numerosas iniciativas
para aumentar
la sostenibilidad.
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El lema de las actividades de sostenibilidad en la sede de Wuppertal
no es: Somos mejores, mas listos y vamos mas adelantados que las
demads sedes. Nuestro primer informe de sostenibilidad documenta de
forma impresionante la amplia gama de actividades que se llevan a
cabo en todas las plantas del Grupo Schmersal, por ejemplo, para
reducir las emisiones de CO, o promover proyectos sociales en los
alrededores de los centros.

Pero Wuppertal es el mayor emplazamiento del Grupo Schmersal. Aber Wuppertal ist der grofite Standort der
Schmersal Gruppe. Ya sea el centro de energia en el sétano con una planta combinada de calor y electricidad, la
guarderia de la empresa, la reutilizacion de material de bebedero en el taller de moldeo por inyeccion o las
colmenas en el tejado: perseguimos sistematicamente el objetivo de mantener nuestro CCF - la huella de carbono
corporativa — lo mas reducido posible y contribuir a garantizar que la vida en nuestro planeta sea y siga siendo
digna de ser vivida por todas las personas. Los ejemplos de las paginas siguientes muestran las palancas que
ponemos en marcha aqui en Wuppertal, y el firme compromiso de nuestros empleados con ellas.

Philip Schmersal
Socio gerente del Grupo Schmersal

Reducir continuamente el
consumo de energia y
recursos, reciclar envasesy

preservar el habitat de

animales autoctonos
como las abejas:
La sostenibilidad en la
sede de Wuppertal
tiene muchos aspectos.
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EN SEIS
EMPLAZAMIENTOS:
"ELECTRICIDAD VERDE"
PROCEDENTE DE
NUESTROS PROPIOS
SISTEMAS
FOTOVOLTAICOS
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En las cuatro plantas de produccion alemanas, los
sistemas fotovoltaicos contribuyen al ahorro de
recursos y a la generacion de energia renovable. Esto
también se aplica a omnicon engineering GmbH en
Kirkel-Limbach, que forma parte del Grupo Schmersal
y asesora a sus clientes en cuestiones de seguridad
de las maquinas, asi como a Schmersal Ibérica S.L. en
Barcelona, Espafa. m
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PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y COE

REDUCCION DE CO,
L

Dado que la Directiva de Maguinas permite esta
opcion, Schmersal ha estado desarrollando un nuevo
sistema para proporcionar manuales de instrucciones
digitales. El producto so6lo va acompanado de una
hoja informativa impresa con un codigo QR. De este
modo, el usuario puede navegar directamente a la
gama de productos correspondiente en el catalogo
en linea, donde en el futuro toda la informacion -
incluidas las instrucciones de uso — estara disponible
en el idioma nacional correspondiente. Esto ahorra
enormes cantidades de papel y permite utilizar
unidades de embalaje mas pequefias (para aparatos
pequeos). m

www.schmersal.es 55



CQ PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y
| 2 / REDUCCION DE CO,

NN
\Z

MIEL DE LA
COLMENA

Las abejas contribuyen
de forma inestimable
a nuestro ecosistemay,
por supuesto,

a la produccion de
alimentos al polinizar

los cultivos y las

plantas silvestres.
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L 1 iy Petor Muchas especies de abejas estédn actualmente en
MIEL DE LA e _ ey ety R n Y o e peligro de extincion en todo el mundo, y nosotros

COLMENA

trabajamos para poner de nuestra parte para preservar
las abejas y proteger asi una parte valiosa de nuestro
medio ambiente.

La dulce cosecha de nuestra primera colonia de
abejas - un total de 20 kg de miel, principalmente de
tila - se envas®d en pequenos tarros y se regald a
nuestros clientes. Por supuesto, nosotros también lo
hemos probado y podemos afirmar que la iniciativa es
beneficiosa para todos a varios niveles: no solo es
ecolégica en muchos aspectos y favorece la
conservacion de la biodiversidad, sino que ademas
los resultados son muy, muy sabrosos. Nuestros
colegas voladores también han estado muy ocupados
este afio, y ambas colonias juntas ya han "producido”
mas de 50 kg de miel. m
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REPARACIONES
EN LUGAR DE
NUEVAS COMPRAS
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En Wuppertal, los desarrolladores trabajan en
conceptos para que los nuevos productos sean mas
faciles de reparar. Ademas, se analizaron las gamas
de productos existentes en cuanto a su reparabilidad.
Esto deberia aumentar el indice de reparacion a
medio plazo y prolongar la vida util (y, por tanto, la
sostenibilidad) de los productos. m



NUEVA VIDA
PARA LAS
BOBINAS SMD

A

=
M

"

7
\ /4

&
’
#

A
#

ECONOMIA CIRCULAR

En la produccion electrénica de la planta de Wuppertal
se procesan grandes cantidades de componentes
electronicos (SMD), que se entregan en rollos. Por
iniciativa de un empleado, el "Makerspace" DevlLab
TSA - una asociacién con maquinaria propia gue
desarrolla soluciones creativas para la produccion y el
reciclaje — utiliza estos rollos para extrudir ldminas de

plastico. m

mas informacion ~ mas informacion
sobre el club sobre el proyecto

www.schmersal.es

59



~/ /N .
@ ECONOMIA CIRCULAR

60

"REGALOS"
CON UNA HUELLA
DE CO, FAVORABLE
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En el caso de los componentes de plastico moldeados
por inyeccion, la materia prima representa la mayor
parte de la huella de CO,. Los articulos promocionales
(obsequios) que estamos produciendo ahora tras un
concurso interno de disefioc no incluyen esta
proporcion. Las bobinas para cables de carga vy
auriculares estan fabricadas con material reciclado
de produccién propia. Esto significa que se utilizan
casi al 100% diversos plasticos (elastomeros y
termoplasticos no reforzados). Los envases también
se componen en gran parte de material plastico
reciclado, que se (re)recupera en la planta de
Wuppertal. m




FUNDAS PARA
MOVILES
FABRICADAS
CON NUESTRO
PROPIO PLASTICO
RECICLADO

ECONOMIA CIRCULAR

Debido al principio del moldeo por inyeccion, no se
puede utilizar el 100% del granulado de plastico.
Utilizamos los residuos del material del bebedero
como reciclado "post-industrial" devolviéndolos al
ciclo de materiales. Esto mejora nuestro balance
material y de CO,.

Desarrollamos opciones internas de reciclado para
materiales de desecho no clasificados. Un ejemplo:
En el marco del programa "Schmersal tinkers", cuatro
becarios y estudiantes en practicas de la planta de
Wuppertal han desarrollado una funda para los
teléfonos moviles de la empresa: desde el disefioy la
construccion de la herramienta hasta el concepto de
embalaje y la organizacion de las ventas. m
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UN CUCHILLO
DE COCINA
FABRICADO CON
MATERIALES
DE "SEGUNDA
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Parece y corta como un cuchillo de cocina normal.
Pero todos los componentes - hoja, mango y embalaje
- se fabrican al 100% sin utilizar materias primas v,
por tanto, totalmente en el espiritu de la economia
circular: la hoja se fabrica con cuchillos industriales
de alta calidad, el embalaje con material reciclado y el
mango con pléstico reciclado, que se produce en la
planta de moldeo por inyeccién de Schmersal en
Wuppertal.

Esa es, en pocas palabras, la idea que subyace en el
proyecto "RegRess", realizado por seis empresas de
la region de Bergisches Land y la Universidad de
Wuppertal. El resultado: una cadena de valor ejemplar,
resistente y eficiente en el uso de los recursos. Solo
se necesita una séptima parte de la energia para la
produccion, el consumo de agua se reduce a una
centésima y la huella de CO, a una sexta parte, y se
eliminan las rutas de transporte.

Los participantes en el proyecto de Schmersal estaban
y estdn comprometidos y convencidos. Kubilay
Garipoglu, capataz del taller de moldeo por inyeccion
de plasticos: "Nos alegramos mucho de poder
contribuir aqui, es un gran proyecto. Al finy al cabo, la
responsabilidad con el medio ambiente no es sblo
uno de nuestros valores corporativos fundamentales.
También ponemos en practica este principio rector
mediante el reciclaje coherente y otros numerosos
proyectos y campafias en nuestra produccion.”



UN BOLIGRAFO
PARA TODA
LA VIDA

ECONOMIA CIRCULAR

El Grupo Schmersal compra cada afio unos 3.000
boligrafos para regalar y para sus propios empleados.
En el futuro, estos boligrafos se fabricaran
internamente y se utilizardn materiales reciclados.
Las fundas Biros se fabrican a partir de fibras de ropa
de trabajo ESD usada. Un recambio reemplazable
crea las condiciones para un uso sostenible de esta
herramienta de escritura de "segunda vida".

Por cierto, esta idea fue aportada al departamento de
marketing por un empleado de Wuppertal. Carolin Mies,
Desarrollo Organizativo Estratégico: "En la feria de
sostenibilidad 'Fair Friends' conoci la empresa
manaomea, que fabrica boligrafos y piezas de interior a
partir de residuos textiles. Con la necesidad anual de
boligrafos de Schmersal y los residuos de la ropa ESD
usada, esto sonaba como una solucidon muy buena para
dos de nuestros problemas. La idea se puso en practica
y los primeros boligrafos Schmersal en gris camisa ESD
y negro camisa ESD ya estan en camino”. m
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Our Core Values

SOSTENIBLE -

DESDE EL PRINCIPIO ' -1y @8 our #1 5 v i Para NOSOotros,

(PROFESIONAL): o '
FORMACION

EN SCHMERSAL

una gestion sostenible
de los RRHH significa
atraer a empleados
buenos y comprometidos,
desarrollarlos en funcion
de sus capacidades y
objetivos y encontrar

el mejor lugar para ellos

en la empresa.
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Empecemos por el principio: con la formacién. S6lo en Wuppertal impartimos
formacién en doce profesiones y ofrecemos cuatro programas de estudios
duales en cooperacion con las universidades de la regidn.

;Estas a punto de terminar tus estudios y buscas un aprendizaje con futuro que
te ofrezca tareas interesantes y buenas perspectivas? Estupendo. Entonces
eche un vistazo a nuestros programas de formacion.

En los Ultimos afos, hemos modernizado y ampliado considerablemente
nuestro programa de formacion y nuestro taller de formacién. Sin embargo, no
s6lo queremos dotar a nuestros aprendices de solidos conocimientos
especializados, sino también de otras competencias necesarias en la vida
profesional. Colaboramos con instituciones reconocidas como el BZI Remscheid
(Centro de Formacion Profesional para la Industria — Centro de Competencias
para la Tecnologia y la Empresa).

Y:Nostomamos el tiempo necesario para cuidar a nuestros jovenes trabajadores.
Esto incluye también el dialogo periddico entre los aprendices. Regularmente
se celebran actos en equipo.

SOCIAL

Ademas, ofrecemos talleres de salud especiales para nuestros aprendices, que
no solo proporcionan consejos practicos, por ejemplo sobre nutricion, sino que
también pretenden aprovechar al maximo los recursos internos de acuerdo con
un enfoque holistico.

A los alumnos a menudo les cuesta visualizar la vida laboral en una empresa.
Por eso ofrecemos a los alumnos la oportunidad de conocer la vida laboral y les
apoyamaos en su eleccion de carrera.

La experiencia ha demostrado que unas practicas son una oportunidad para
responder a las preguntas ";Qué es lo que realmente quiero?"y ";Es este perfil
laboral el adecuado para mi?". Por supuesto, hacemos todo lo posible por
mostrar a los becarios nuestra mejor cara. Al fin y al cabo, jqueremos atraer a
personas con talento para la formacion profesional en Schmersal!

www.schmersal.es
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La guarderia de la empresa Schmersal se inauguro en
2008 en las instalaciones de Wuppertal para fomentar
la compatibilidad de la familia y la carrera profesional.
Se trata de una oferta atractiva para las familias
jévenes, sobre todo porque muchas mujeres trabajan
tanto en la administracién como en el montaje de
interruptores. El ambicioso concepto educativo: dado
que los niflos en edad preescolar son especialmente
receptivos y avidos de aprendery aprenden realmente
"jugandao"”, debe fomentarse especificamente esta
capacidad de aprendizaje. m



Reducir nuestra huella de carbono corporativa es una tarea continua
gue s6lo podemos llevar a cabo con éxito en colaboracion con nuestros
clientes y socios. Nos gustaria contribuir a ello en la comunicacion del
Grupo Schmersal.

Hace afos que nos propusimos reducir el impacto ambiental de nuestra produccion, es decir, el Consejo de
Administracion, la direccién y todos los empleados. Seguiremos avanzando e informando periédicamente al
respecto. No nos centramos en el aspecto del marketing, sino en el serio empefio de ser un buen ciudadano
corporativo en todos los aspectos.

Y, por supuesto, para una empresa de casi ochenta afos dirigida por la tercera generacion de la familia, también
se trata de responsabilidad de cara al futuro. Por muy bien posicionados e innovadores que estemos como Grupo
Schmersal, si, por ejemplo, se alcanza un "punto de inflexién" en relacion con el cambio climatico, no sélo se pone
en peligro la empresa, sino que se cuestionan las condiciones basicas para hacer negocios.

Esto es precisamente lo que intentamos evitar con todas nuestras fuerzas. Trabajamos en red dentro de la
empresa, desarrollamos ideas, aprendemos de otros lugares, nos comunicamos y cooperamaos, Yy recibimos un
gran apoyo en el proceso. Esto también — la comunicacién abierta por encima de jerarquias — es uno de los valores
vividos por Schmersal. Es muy alentador ver como estos valores cobran vida por una buena causa.

Para mi ha sido un gran placer y una necesidad asumir la responsabilidad de la realizacién de este primer informe
de sostenibilidad del Grupo Schmersal. Rapidamente se encontré un equipo, porque todos los implicados tienen
el mismo gran objetivo: legar un planeta sano a las generaciones futuras. Como madre, esto es especialmente
importante para mi. Estoy convencido de gue podemos alcanzar este objetivo con practicas empresariales
sostenibles. Estamos trabajando en ello. m

Constanze Compes,
Head of Marketing, Schmersal Group

Philip Schmersal y Constanze Compes en la ceremonia de
entrega de los Premios Empresariales 2017 en Wuppertal.

www.schmersal.es
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17 OBJETIVOS
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

"Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)" son 17 objetivos para el desarrollo sostenible

y un plan global para promover la paz y la prosperidad sostenibles y proteger nuestro
planeta. Desde 2016, todos los paises trabajan para plasmar esta vision compartida de

lucha contra la pobreza y reduccion de las desigualdades en los planes nacionales de

DE LA ONU

desarrollo. Es especialmente importante atender las necesidades y prioridades de los
grupos de poblacién y los paises mas vulnerables, porque los 17 objetivos s6lo podran

alcanzarse de aqui a 2030 si no se deja a nadie atras.

Fin de la pobreza: Mas de 700 millones de personas en el mundo siguen
viviendo en la pobreza extrema. A menudo no se cubren necesidades
basicas como la alimentacién, el agua y la educacion. Para un futuro
mas sostenible, tenemos que trabajar juntos y luchar contra la pobreza
en todo el mundo.

Hambre cero: Mas de 750 millones de personas pasan hambre en el
mundo. El desarrollo sostenible también significa resolver los males
sociales de nuestra sociedad.

Salud y bienestar: Aun hoy, la poblacion de muchos paises,
especialmente en los paises en desarrollo, padece enfermedades.
Més de cinco millones de nifios siguen muriendo en su primer afio de
vida. La ONU se ha fijado el objetivo de proporcionar asistencia sanitaria
universal y acceso a medicamentos e inmunizaciones.

Educacion de calidad: La educacién contribuye a reducir las
desigualdades y permite a las personas llevar estilos de vida mas
saludables y sostenibles. El Objetivo 4 constituye la base para el
cumplimiento de muchos otros ODS. Sin embargo, la mitad de los nifios
y jovenes siguen teniendo competencias insuficientes en lectura vy
matematicas. Por ello, el objetivo de la ONU es que todas las personas
tengan acceso a una educacion primaria y secundaria de calidad.
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Igualdad de género: Las desigualdades de género son un obstaculo
para el progreso social. Por término medio, las mujeres siguen ganando
un 23% menos gque los hombres en el mercado laboral mundial. Al
mismo tiempo, realizan tres veces mas trabajo doméstico no remunerado.
Ademas, el 70% de los puestos de trabajo en el sector sanitario y social
estan ocupados por mujeres. La igualdad de género es un requisito
previo fundamental para un mundo progresista y sostenible.

Agua limpia y saneamiento: El acceso a agua e instalaciones higiénicas
es un derecho humano bésico. Sin embargo, miles de millones de
personas encuentran cada dia dificultades para ejercer este derecho
fundamental. Este objetivo puede alcanzarse mediante la inversién en
infraestructuras y servicios de saneamiento, la protecciény restauracién
de los ecosistemas acuaticos y la educacion en materia de higiene.

Energia asequible y no contaminante: La produccion de energia es uno
de los motores del cambio climatico. Y aunque la cantidad de energia
generada aumenta constantemente, millones de personas no tienen
acceso a ella. Es necesario invertir en métodos de generacién neutros
para el climay ampliar las infraestructuras en todo el mundo para poder
abastecer a todo el mundo con energia neutra para el clima.
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Trabajo decente: Necesitamos un crecimiento econdmico sostenido,
amplio y sostenible para lograr el pleno empleo productivo en todo el
mundo y promover el trabajo decente para todos. También hay que
proporcionar la infraestructura correspondiente (por ejemplo, seguridad
social y servicios financieros).

Industria, innovacion e infraestructura: El progreso técnico constituye
la base para alcanzar los objetivos medioambientales. Sin tecnologia e
innovacién no habra industrializacion, y sin industrializacion no habra
desarrollo. Hay que invertir mas en productos de alta tecnologia para
aumentar la eficiencia y, por ejemplo, fomentar la comunicacion global y
la creacion de redes entre las personas.

Reduccion de las desigualdades: La desigualdad de ingresos es uno de
los problemas mas agudos a los que se enfrenta la humanidad. EI 40%
mas pobre de la poblacion gana menos del 25% de la renta mundial total.
Esta desigualdad pone en peligro el desarrollo social y econémico. Por lo
tanto, para contrarrestar esta situacion deben desarrollarse conceptos
especificamente adaptados a los grupos desfavorecidos y marginados.

Ciudades y comunidades sostenibles: La mitad de la poblacion mundial
vive en ciudades, y la tendencia va en aumento. Esta tendencia supera
con creces el desarrollo del espacio vital urbano, las infraestructuras y
los servicios. El desarrollo sostenible no puede tener lugar sin que las
ciudades sean mas sostenibles. Esto significa acceso a viviendas
seguras y asequibles, inversién en transporte publico, creacion de
espacios verdes y planificacion urbana integradora.

Produccidn y consumo responsables: Si la poblacion mundial es de 9.8
millones en 2050, necesitaremos el equivalente a 3 planetas para
mantener nuestro estilo de vida actual. Nuestra huella ecoldgica debe
reducirse cambiando la forma en que utilizamos nuestros recursos y
reciclamos nuestros residuos.

14 S

Accion por el clima: El cambio climatico provocado por el hombre supone
una amenaza para toda la humanidad. La subida del nivel del mar vy los
fendmenos naturales extremos, como inundaciones, incendios forestales
y sequias, podrian provocar un gran numero de refugiados climaticos. Por
tanto, es necesario invertir en tecnologias neutras para el clima a fin de
transformar nuestra economia de forma respetuosa con el medio ambiente.

Vida submarina: Los océanos cubren tres cuartas partes de la superficie
terrestre, son fuente de alimentos, medicinasy otros productos, y actlan
con sus ecosistemas costeros contra los dafos causados por las
tormentas. Pero su estado dista mucho de ser ideal: el 30% de las
poblaciones de peces sufren sobrepesca y la contaminacién de mares 'y
costas alcanza niveles alarmantes. Hay que proteger el recurso del mar.

Vida de ecosistemas terrestres: Aungue la tasa de desempleo mundial
lleva algun tiempo descendiendo, la pandemia de Corona ha costado
muchos millones de puestos de trabajo y, por tanto, ha contrarrestado
esta evolucion. Por tanto, la creacion de empleos de calidad y justamente
remunerados sigue siendo una tarea para todos los paises.

Paz, justicia e instituciones sdlidas: La inversién en infraestructuras -
transporte, agua, energia e informacion — es imprescindible para el
desarrollo sostenible. Esto incluye, por ejemplo, la disponibilidad de
Internet, que aln no esté al alcance del 46% de la poblacion mundial.

Alianzas para lograr los objetivos: Los ODS de la ONU se dirigen a todos
los paises del mundo. Requieren la cooperacion entre los gobiernos, el
sector privado y la poblacion civil. Sélo trabajando juntos y utilizando
todos los recursos posibles es posible alcanzar estos objetivos.
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PERSPECTIVA:
BASE PARA

LA MEJORA
CONTINUA

Este primer informe de sostenibilidad del Grupo
Schmersal establece el punto de partida para la
elaboracién de informes continuos en los proximos
afnos.
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El objetivo de todos los implicados es mejorar
continuamente los parametros aqui documentados,
en todos los lugares. Las cifras y tablas son también
una buena base para comparar los sitios y compartir
las mejores practicas.

Ademas, el Consejo y la Direccién seguiran apoyando
cualguier compromiso de los empleados dirigido a
mejorar el comportamiento medioambiental del
Grupo Schmersal, conservar los recursos, aliviar las
dificultades y promover la interaccion social.

Esto también esta en consonancia no solo con
nuestros valores, sino también con los diecisiete
Objetivos de Desarrollo Sostenible (0DS) de las
Naciones Unidas. m
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